Деловая игра «План индивидуального развития одаренного ребенка»
Если школьник с первого класса подготовлен к тому,
что он должен учиться создавать, придумывать,
находить оригинальные решения,
то формирование личности будет проходить на основе обогащения её интеллектуального профиля…
Обучая детей творческому мышлению, мы обогащаем их не только интеллектуально, но и личностно.» 
Р.Дж. Стернберг, Е. Григоренко.
Цель: создание модели индивидуального развития одаренного ребенка,  с учетом его сильных и слабых сторон.

Рассматриваемые  категории:

Учебная деятельность.

Трудолюбие.

Долг и ответственность.

Дисциплинированность.

Коллективизм.

Творчество.

Материалы для игры: бумага А3, маркеры, ручки
Принципы работы с одарёнными детьми
· Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения учащихся).

· Принцип опережающего обучения.

· Принцип комфортности в любой деятельности.

· Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей учащихся.

· Возрастание роли внеурочной деятельности.

· Принцип развивающего обучения.

· Внедрение новых педагогических технологий в образовательный процесс.

Проблемы одаренных детей
1. Неприязнь к школе, т.к. учебная программа не соответствует их способностям и скучна для них.
2. Игровые интересы. Одаренным детям нравятся сложные игры и неинтересны те, которыми увлекаются их сверстники средних способностей.
3. Конформизм. Одаренные дети, отвергая стандартные требования, несклонны, таким образом, конформизму, особенно если эти стандарты идут вразрез с их интересами.
4. Несоответствие между физическим, интеллектуальным и социальным развитием. Они предпочитают играть и общаться с детьми старшего возраста. Из-за этого им бывает трудно стать лидерами.
Уязвимость одарённых детей
1. Стремление к совершенству. Одаренные дети не успокоятся, пока не достигнут высшего уровня. Стремление к совершенству, проявляется рано.
2. Ощущение неуязвимости. Критически относятся к собственным достижениям, часто не удовлетворены, отсюда – низкая самооценка.
3. Нереалистические цели. Не имея возможности достигнуть их, они начинают переживать. Стремление к совершенству и есть та сила, которая приводит к высоким результатам.
4. Сверхчувствительность. Одаренный ребенок более  уязвим. Считается гиперактивным и отвлекающимся, т.к. постоянно реагирует на разного рода раздражители и стимулы.
5. Потребность во внимании взрослых. Не редко монополизирует внимание взрослых. Это вызывает трения в отношениях с другими детьми, которых раздражает жажда такого внимания.
6. Нетерпимость. Часто с нетерпимостью относятся к детям, стоящих ниже их в интеллектуальном развитии. Они могут оттолкнуть окружающих выражением презрения или замечаниями.
Ход игры:
1 часть: составление характеристики одаренного  ученика по категориям.

Например:

Учебная деятельность 

Трудолюбие 
Долг и ответственность 

Дисциплинированность 

Коллективизм 
Творчество 

2 часть: составление индивидуального плана развития личности ученика по выбранным категориям.

Цель: отобрать методы и приемы для реализации развивающей работы с одаренным учеником

3 часть: составление модели ученика, прошедшего программу коррекционно-развивающего развития.

Например:

Учебная деятельность 

Трудолюбие 
Долг и ответственность 
Дисциплинированность 
Коллективизм 

Творчество 
Заключение. 

Таким образом, можно выделить три основных этапа деятельности педагогов:

1 этап – это первая часть игры – диагностика, которая позволяет выделить отклонения от нормы. Отклонения от нормы могут быть,  как в отрицательную сторону, так и в положительную (результаты выше нормы). Одаренный ребенок зачастую  имеет проблемы связанные с социальной адаптацией, и тоже могут входить в группу риска по поведению.

 Данный этап можно отследить во все работе лицея – с момента зачисления ребенка в школу и до выхода уже зрелой личности. Результаты проведенных диагностических исследований рассматриваются подробно на педагогических консилиумах, классно-обобщающих контролях в виде плана всестороннего развития личности ребенка.

2 этап – это вторая часть задания в игре – коррекционно-развивающая работа. Рекомендации, разработанные психологом и наблюдающими педагогами, и есть план индивидуального развития личности ребенка. 

3 этап – это последняя часть игры, то есть модель успешного ученика лицея на каждом возрастном этапе.

Таким образом, необходимо включать рекомендации в свой план развития личности ребенка, тем самым, обеспечивая всестороннее воздействие и способствуя личностно-ориентированному подходу в образовании и воспитании.

Модель одаренного ребенка:
· Личность, здоровая физически, духовно - нравственно и социально;
· личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществить поисковую деятельность, проводить исследования, рефлексию деятельности, владеющими средствами и способами исследовательского труда;
· личность, способная осуществить самостоятельную  деятельность;
· личность, обладающая разносторонним интеллектом, компенсаторными способностями, высоким уровнем культуры;
· личность, руководствующаяся в своей жизнедеятельности общечеловеческими ценностями и нормами, воспринимающая и другого человека как личность, имеющую право на свободу выбора, самовыражения;
· личность, готовая к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей.

Модель одаренного ребенка





Личность, здоровая физически, духовно, нравственно и социально.





Учебная деятельность:





личность, обладающая разносторонним интеллектом, компенсаторными способностями, высоким уровнем культуры и обучаемости,


быстро выделяющая наиболее значимые сведения, самостоятельно находящая новые источники информации





Коллективизм:





личность, воспринимающая  другого человека как личность, имеющую право на свободу выбора, самовыражения;


личность способная принимать роль лидера в коллективном взаимодействии;


готовая поделиться своим опытом с окружающими








Творчество:





личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществить поисковую деятельность, проводить исследования, рефлексию деятельности, владеющими средствами и способами исследовательского труда





Трудолюбие:





личность, способная осуществить самостоятельную  деятельность








Долг и ответственность: 





личность настойчиво добивающаяся поставленных целей, способная доводить начатое дело до конца;


личность готовая нести ответственность за себя и других





Дисциплинированность:





Личность, способная занимать себя и других, соблюдать установленные обществом нормы и правила поведения











